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Et Iands sterste hab
ligger I den rette uddannelse Randers

af dets ungdom... Ungdomsskole
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MILIFE

Tiden under uddannelse er en af de mest
betydningsfulde perioder for pavirkning af
bern og unge.

MIL/FE er et af Danmarks mest omfattende
undervisningskoncepter, der beskaeftiger sig
med udvikling af unges personlige og so-
ciale kompetencer. MILIFE udvikler de unges
selvindsigt, selvveaerd og livsglaede, deres for-
staelse for andre mennesker, og opbygger
kompetencer der saetter dem i stand til at
tage storre personligt ansvar.

Formalet med MIL/FE er, at de unge tilegner
sig grundleeggende personlige og sociale
kompetencer for derigennem at styrke deres
selvindsigt.

Alle der deltageriMILIFE medvirkerien raekke
personlige profilafklaringer og aktiviteter - der
er med til at afklare de personlige veerdier
og overbevisninger, faerdigheder og styrker.

MIL/FE er baseret pa aktiv involvering, hvor de
unge moder opgaver, lege og evelser, som
vilveere med til at ege deres selvbevidsthed.

Nar bern og unge opnar selvindsigt, selvvaerd
og livsglaede, laerer de bedre. De oplever flere
succeser end nederlag i skolen. De tor og
vil tage et storre personligt ansvar. De gger
deres forstaelse for andre mennesker og kan
bidrage positivt til samfundet og de demo-
kratiske veerdier.

SELVINDSIGT
SELVVARD

LIVSGLADE

FORSTAELSE
ANSVAR

MILIFE er en aktiv og involverende personlig
rejse der pa en og samme tid udfordrer og
tager vare om den enkelte unge samt sikrer
dem personlige vaerktojer for livet gennem
facilitering af aktiviteter, opgaver, ovelser og
lege, der udvikler dem.

Gennem korte teoretiske beskrivelser og op-
laeg, ovelser og opgaver vil deltagerne gen-
nemga forskellige profiler, som tilsammen
vil give deltagerne et bedre indtryk af, hvor
nuanceret og spaendende et menneske, de
egentlig er.

Med MILIFE kan folkeskolen bla. indfri mal-
seetningerne om at bidrage til
elevernes alsidige udvikling,
uddannelsesparathed samt
leering af personlige og
sociale kompetencer.

MIL/FE forbereder born
og unge pa at kunne

mestre livet i det 21.
arhundrede.
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KOMPETENCEFELTET - Kend dig selv

Gennem kompetencefeltet "Kend dig selv” vil deltageren laere mange nye faerdig-
heder i personlig udvikling, men ogsa hvordan de forsteerker alt det, de i forvejen er

gode til og onsker at fastholde.

Nar deltagerne har gennemgaet kompeten-
cefeltet "Kend dig selv”, vil det give dem
storre selvindsigt, sa de leerer sig selv endnu
bedre at kende. De vil have faet ny viden om
og blive mere bevidste om deres veerdier og
det, der ervigtigst for dem. De vil finde frem til
deres egne styrker og personlige ressourcer,
som kan gere en forskel for dem videre frem
i tilvaerelsen.

Ligeledes vildeltagerne blive gjort opmaerk-
somme pa, hvordan de bruger deres hjerne
til at skabe de bedste muligheder for deres
udvikling.

Kompetencefeltet har endvidere fokus pa
at give deltagerne viden om kropssprogets
betydning i en samtale, saledes de kan bruge
deres kropssprog til at kommunikere bedre
med deres omgivelser.

Deltagerne vil ogsa have laert, hvordan de
oger deres selvvaerd og fastholder en positiv
indstilling

Kompetencefeltet "Kend dig selv” har en
betydningsfuld transfervaerdi i forbindelse
med den nye Folkeskolereform i forhold, hvad
angar uddannelsesparathed og de unges
alsidige udvikling.

Kompetencefeltet "Kend dig selv” har stor
transfervaerdi i forhold, hvad angar elevens
alsidige udvikling med emner, som elevens
lyst til at leere mere, laere pa forskellige ma-
der og leere sammen med andre - herunder
nysgerrighed og lyst til at laere, handtering
af folelser, kreativitet, innovation, deltagelse
i feellesskaber, samarbejde, demokratiske
processer samt integritet og frihed.

Kompetencefeltet saetter fokus pa uddannel-
sesparathed og arbejder tydeligt med trans-
ferveerdier som motivation, selvsteendighed,
selvforstaelse, ansvar, selvledelse, respekt,
samarbejdsevne og valgparathed.




KOMPETENCEFELTET - Dig og andre

Gennem kompetencefeltet "Dig og andre” vil deltageren laere mange nye feerdig-
heder i personlig udvikling, men ogsa hvordan de forsteerker alt det, de i forvejen er

gode til og onsker at fastholde.

Nar deltagerne har gennemgaet kompetence-
feltet "Dig og andre”, vilde have faet ny viden
om, hvordan de bliver bedre tilat kommunikere
med andre ved at anvende deres kropssprog
effektivt, vaere en god lytter og samtidig kunne
stille gode sporgsmal. Deltagerne vil blive
bedre til at bruge deres folelser konstruktivt
og udvikle deres sociale kompetencer for at
kunne leve sig ind i andre mennesker, deres
folelser og tanker.

Deltagerne vil fa en forstaelse af deres egen
konfliktstil, sa de bliver bedre til at handtere
konflikter pa en hensigtsmaessig made - bade
for dem selv og andre.

Kompetencefeltet "Dig og andre” saetter fokus
pa, hvordan deltagerne giver og modtager
feedback, laerer betydningen af at give og
tage imod positiv anerkendelse og hvordan
deltageren bedst arbejder sammen med an-
dre i grupper.

Kompetencefeltet "Dig og andre” har en be-
tydningsfuld transfervaerdii forbindelse med
den nye Folkeskolereform i forhold, hvad angar
uddannelsesparathed og de unges alsidige
udvikling.

Kompetencefeltet saetter fokus pa uddan-
nelsesparathed og arbejder tydeligt med
transfervaerdier som selvstsendighed, selv-
forstaelse, respekt og forstaelse for andre,
tolerance, anerkendelse og tage beslut-
ninger.

Kompetencefeltet "Dig og andre” har stor
transfervaerdi i forhold, hvad angar elevens
alsidige udvikling med emner, som elevens
lyst til at leere mere, laere pa forskellige ma-
der og leere sammen med andre - herunder
nysgerrighed og lyst til at laere, handtering
af folelser, kreativitet, innovation, deltagelse
i faellesskaber, samarbejde, demokratiske
processer samt integritet og frihed.



FELTET - Dit Roadmap

Dit Roadmap tilbydervejledningsmaterialer, der er bedre tilat kleede unge anderledes
pa til at forsta deres eget udgangspunkt og se, hvordan dette matcher forskellige

typer af jobkategorier.

Kompetencefeltet Roadmap er et samlet og
struktureret vejledningsmateriale tilunge, som
kommer bredt omkring den unges personlig-
hed og praeferencer i forhold til uddannelse,
jobkategorier og karriere. Dit Roadmap inde-
holder mange opgaver, metoder og veerktajer
til afklaring af den enkelte elevs karrieremu-
ligheder.

I Dit Roadmap bliver du fert gennem de ned-
vendige og forskellige faser i at afklare dit
nuvaerende udgangspunkt, finde dine egen-

skaber, interesser, styrker, faerdigheder og
vaerdier samt flere andre opgaver for til sidst
at seette mal for, hvordan du skal veelge ud-
dannelse eller job.

Vi haber naturligvis, at materialet i Dit Road-
map har gjort det lettere, sjovere og me-
ningsfuldt for dig at arbejde med din egen
karrierelaering.

De beslutninger, du tager nu, vil have indfly-
delse pa resten af dit liv.







AMAT = det didaktiske fundament i MIL/FE

4MAT er en praktisk tilgang og en procesmetode, der tager udgangspunkt i ekspe-
rimentel laering samt i menneskers grundlseggende og forskellige erkendelses-
processer (laering). Herudfra kan man szette fokus pa den optimale og ligevaerdige

formidling til alle 4 laeringsstile.

4MAT procesmetoden er visualiseret ved et
8-punkts proceshjul.

4MAT-modellen giver opskriften pa hvordan
undervisere tilrettelaegger og rammesaetter
deres indhold pa en made, derimedekommer
alle elevers forskellige leeringsstile.

4MAT er samtidig en typologi med udgangs-
punkt i fire grundtyper og deres foretrukne

laeringsstile. Bade procesmetoden og typolo-
gien haenger sammen med viden om, hvordan
hejre og venstre hjernehalvdel pavirker den
made, vi opfatter, bearbejder, laerer og vide-
reformidler viden pa.

Alle, der underviser i og eller facilitere kom-
petencerne i MILIFE, laerer og opfordres til
at anvende 4MAT i deres forberedelse og
formidling.




RANDERS UNGDOMSSKOLE - MIL/FE

Randers Ungdomsskole tilbyder folkeskoler, privatskoler og ungdomsuddannelserne
i Randers Kommune forskellige MIL/FE-forleb, hvad angar indhold og laengde.

> KORTE FORLQE

o Korte MILIFE-forleb under 20 timers undervisning eksempelvis i "Eksamensparat”
for 9. klasse. | dette forleb er det almindeligvis kun eleverne, der evaluerer forlebet.

>> MELLEMLANGE FORLOB

« Mellem lange MILIFE-forlob pa 20 - 40 timers undervisning er der mulighed for at elever,
foraeldre og leerere kan deltage i prae- og postmalinger. Dette giver mulighed for at se og
dokumentere deltagernes udvikling gennem de forskellige MIL/IFE-forlab.

| de mellemlange MILIFE-forlab tilbydes kompetencefelterne -

"Kend dig selv", "Dig og andre" samt Mit Roadmap typisk for elever pa 7. - 10. klassetrin.

> > > LANGE FORLOB

o Lange MILIFE-forleb pa over 40 timers undervisning - er der
mulighed for at elever, forseldre og laerere kan
deltage i pree- og postmalinger. Dette giver
mulighed for at se og dokumentere
deltagernes udvikling gennem de
forskellige MILIFE-forlob.

| de lange MILIFE-forleb tilbydes
kompetencefelterne - "Kend dig selv",
"Dig og andre" samt Mit Roadmap typisk
for elever pa 7. - 10. klassetrin.

Randers
Ungdomsskole
anbefaler de lange
MIL/FE-forlob.
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Skoleprojektet

DE IKKE UDDANNELSESPARATE

Randers Ungdomsskole onsker at gore evidensbaseret laering i personlige og sociale
kompetencer til en integreret del af skole- og uddannelsestilbuddet for alle born

og unge i Randers Kommune.

| et samarbejde med Farup Skole har vi ind-
ledt et 3-arigt MILIFE-projekt i 2019, hvor vi i
et staerkt faellesskab saetter fokus pa at mi-
nimere gruppen af unge, der erkleeres "ikke
uddannelsesparate”.

Antallet af unge i Randers Kommune som
erkleeres ikke uddannelsesparate er stigende
fra 28% i 2017 til 38% i 2019. Projektet har til
hensigt at minimere procentdelen af unge
der bliver erkleeret ikke uddannelsesparate.
Uddannelsesparathedsvurderingen ser pa en
raekke forskellige faktorer - faglige, person-
lige, sociale- og praksisfaglige forudsaetninger
- hvoraf projektet fokusere pa de personlige
og sociale kompetencer.

Uddannelsesparathedsvurderingen omhand-
ler temaer som, motivation - for uddannelse
og lyst til leering, selvsteendighed - herunder
at tage initiativ, ansvarlighed - herunder at
den unge er forberedt, valgparathed - valg af
karriere (uddannelse og job), samarbejdsevne
- at kunne lese opgaver sammen med andre,
overholde aftaler og bidrage til et faellesskab,
respekt - udvise forstaelse forandre menne-
sker, tolerance - at kunne samarbejde med
mennesker, som er forskellige fra en selv.

Det er netop disse temaer som MILIFE-skole-
projektet fokuserer pa og arbejder malbevidst
med.

For at se hvilken effekt MIL/FE-skoleprojektet
har pa de unge, deltager eleverne, foraeldrene
og leererneien arlig prae- og postmaling, som
afslutningsvis danner grundlag for en rapport.

Hensigten med dette 3 arige skoleprojekt er,
at afklare om MIL/FE-metoden og vaerktejerne
eventuelt fremover kan eller skal tilbydes alle
elevernei 7. - 9. klasse i Randers Kommune.

LARING
KARRIERE

MOTIVATION
VALGPARATHED

ANSVARLIGHED



Det handler ikke
om karakterer — men
om karakter...

| kampen for at
blive til noget, har
Ui glemt at blive
til nogen...



KONTAKT
RANDERS UNGDOMSSKOLE

Center for Undervisning og Lzering
Peter Larsen

Mail: peter.larsen@randers.dk

Mobil: 2021 8240

Center for Tveergaende Opgaver
Finn Serensen

Mail: finn.soerensen@randers.dk
Mobil: 2250 9081

UNGDOMSSKOLEN.RANDERS.DK
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