Vil du tage ansvar for at udvikle staerke faellesskaber og
skabe nye muligheder for bgrn og unge i Randers?

Bliv en del af Bysekretariatet!

Vi leder efter en kollega, der vil veere med til at omsaette idéer til handling og skabe aktiviteter, som giver
barn og unge nye muligheder. | Bysekretariatet arbejder vi hver dag for at styrke trivsel og feellesskab — og
vi har brug for dig til at vaere med til at Igfte opgaven.

Dine primaere opgaver

Brandkadet — et unikt projekt, hvor unge far mulighed for at prgve kraefter med brandmandsfaget.
Her lzerer de om samarbejde, struktur og ansvar, samtidig med at de far en staerk oplevelse af
faellesskab og personlig udvikling. Du skal sta for planlaegning, koordinering og deltage i
gennemfgrsel af indsatsen i teet samarbejde med vores lokale samarbejdspartnere.

Klar, Parat, Leg — vores nye lommepengejob-projekt, hvor unge far deres fgrste fritidsjob gennem
igangsaettelse af lege for bgrn i boligomraderne. Det giver dem erfaring, ansvarsfglelse og en fgrste
introduktion til arbejdsmarkedet — og du skal vaere med til at satte det hele i gang sammen med en
kollega.

Ferie- og fritidsaktiviteter — du skal koordinere og udvikle aktiviteter, der skaber trygge, sjove og
inkluderende oplevelser for bgrn, unge og familier. Det kan vaere alt fra sommerferieaktiviteter til
brobygning til foreninger og nye faellesskaber i omraderne.

Ad hoc-indsatser og nye initiativer — du bliver en del af et hus, hvor der Ipbende opstar nye
muligheder og projekter. Det kan veere alt fra familiehgjskoleophold og teenagergrupper til
foraeldrenetveerk, mentorforlgb, faellesspisninger eller samarbejde med lokale aktgrer om nye
aktiviteter. Her far du mulighed for at vaere med til at skabe og forme indsatser, der matcher
beboernes behov og styrker faellesskabet i boligomraderne.

Samarbejde og helhedsorienteret indsats

Du bliver en del af et tvaerfagligt team, hvor vi arbejder taet sammen om indsatser — bade
beskaeftigelsesrettede og trivselsfremmende. Vi ser helheden i familiernes liv og skaber Igsninger, der
styrker relationer, deltagelse og livschancer.

Vi sgger en kollega, der

o Har en relevant socialfaglig uddannelse (fx paedagog, laerer, socialradgiver).
o Har erfaring med bgrn og unge i udsatte positioner — gerne fra boligsocialt arbejde.
o Errelationsstaerk, opsggende og kan skabe tillid i mgdet med familier, bgrn og unge.
o Kan planlaegge og koordinere aktiviteter selvsteendigt og trives med fleksible rammer.
o Veerdszetter samarbejde og faglig sparring i et tveerfagligt team.
Vi tilbyder
o Endynamisk arbejdsplads med hgj faglighed og et staerkt kollegialt faellesskab.
o Mulighed for at praege udviklingen af meningsfulde aktiviteter for bgrn og unge.
o Etjob, hvor du kan se den direkte forskel, du ggr — hver dag.
o Fokus pa efteruddannelse og faglig udvikling, hvor du far mulighed for at styrke dine kompetencer

— sa vi sammen sikrer, at vores indsatser hele tiden er aktuelle og bygger pa den nyeste viden.

Ansattelsesvilkar



Stillingen er pa 37 timer om ugen med tiltreedelse 1. februar 2026 eller snarest derefter.

Der er tale om en tidsbegraenset projektansaettelse frem til 31. juli 2029 med mulighed for forlaengelse. Lgn
og ansaettelsesvilkar sker efter gaeldende overenskomst mellem HK og BL for boligsociale medarbejdere.
Stillingen indebaerer en fleksibel arbejdstid, hvor du skal vaere indstillet pa ugentligt aftenarbejde og sene
eftermiddage samt lejlighedsvis weekendaktiviteter.

Ansggning

Har du spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte sekretariatsleder Tine Jung pa tlf. 42 14 86 09.
Send din ansggning til Nantana Andersen, nan@msbolig.dk, hvor du beskriver din motivation og dine
erfaringer med malgruppen. De udvalgte kandidater vil blive indkaldt til samtale den 21. januar, og
samtalerne finder sted den 26. januar.



