Vil du veere brobygger for bgrn og familier i Randers?

Braender du for at skabe meningsfulde forandringer? Er du drevet af at styrke trivsel og faellesskab i
boligomrader, hvor din indsats ggr en maerkbar forskel? Sa er det dig, vi mangler i Bysekretariatet!

Vi sgger en engageret og initiativrig medarbejder til vores boligsociale team. | Bysekretariatet bliver du en
del af et tvaerfagligt og passioneret team, der arbejder taet sammen om at skabe trivsel, faellesskab og
positive forandringer i de udsatte boligomrader i Randers. Din primaere opgave bliver at arbejde med bgrn,
unge og familier i udsatte positioner for at styrke deres trivsel, deltagelse og livsmuligheder.

Du far blandt andet ansvar for:

e Trivsels- og fravaersindsatsen i samarbejde med fire lokale skoler, PPR, sundhedsplejen og andre
aktgrer. Her arbejder du bade med bgrn med begyndende mistrivsel og familier, der har brug for
stptte til at skabe en stabil skolegang.

e Planlzaegning og gennemfgrelse af trivselsforlgb for familier, hvor fokus er pa at styrke relationer,
netvaerk og foraeldrekompetencer — herunder er du med, nar vi skaber minder for livet pa
sommerhgjskoleophold med familier i uge 32.

e Et taet samarbejde med kollegaer, der arbejder med beskaftigelsesrettede indsatser, fx projektet
Job til mor, sa vi sammen skaber helhedsorienterede Igsninger, der styrker hele familiens trivsel og
udvikling.

e Ferie- og fritidsaktiviteter for bgrn, unge og familier i boligomraderne, hvor du er med til at skabe
meningsfulde oplevelser, fellesskab og trygge rammer.

Hvem er du?
Du er en relationsbygger af natur og trives med at arbejde opsggende. Du ser muligheder, hvor andre ser
begraensninger.

Vi forestiller os, at du:

e Har en socialfaglig uddannelse — fx leerer, paedagog, socialradgiver eller lignende.

e Har erfaring med at arbejde med bgrn, unge og familier i udsatte positioner.

e Eren staerk formidler, og er god til at skabe tillid, bygge relationer og arbejde opsggende i
boligomraderne.

e Kan samarbejde pa tvaers af faggrupper og trives i en hverdag med mange forskellige opgaver.

e Har blik for bade det individuelle og det feellesskabsorienterede — og forstar, hvordan trivsel skabes
i relationer.

Vi laegger vaegt pa, at du arbejder selvstaendigt og struktureret, men samtidig trives i taet samarbejde med
kolleger og samarbejdspartnere. Erfaring med tveerfagligt samarbejde, gruppeforlgb eller familierettede
indsatser er en fordel.

Hvorfor vaelge os?
Bysekretariatet er ikke bare en arbejdsplads - det er et fallesskab med en uformel omgangstone og hgijt til
loftet.

e Et uformelt og inspirerende arbejdsmiljg med hgj faglighed og et staerkt kollegialt faellesskab.

e Stor frihed til at forme dine opgaver og udvikle nye idéer.

o Fleksible arbejdstider og en arbejdsplads, hvor vi prioriterer faglig sparring og efteruddannelse.

e En meningsfuld hverdag, hvor du ggr en reel forskel for bgrn, unge og familier.

Stillingen: er pa 37 timer pr. uge. Det er en projektansattelse frem til 31. juli 2029 med mulighed for
forleengelse.



Opstart: er den 1. april 2026 eller snarest derefter.

Lon og ansaettelsesvilkar sker efter gaeldende overenskomst mellem HK og BL for boligsociale
medarbejdere. Aftenarbejde vil forekomme Igbende afhangigt af aktiviteter og opgaver.

Send din ansggning til job-bysekr@msbolig.dk, hvor du beskriver, hvad der motiverer dig til at sgge
stillingen, og hvordan du ser dig selv bidrage til arbejdet. Sidste ansggningsfrist er 17. marts 2026.

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte sekretariatsleder Tine Jung pa tif. 42 14 86
09.



